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Π ρ ο ς 

Την Οικονομική Επιτροπή Δήμου Λαμιέων 

ΘΕΜΑ: «Υποβολή αιτήματος προς τον ΟΑΕΔ περί επέκτασης της διάρκειας 

επιχορήγησης, σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 22/2021/00077431609/09-02-2021 

απόφαση ένταξης του Δήμου Λαμιέων στο πρόγραμμα απασχόλησης 

μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών σε επιχειρήσεις, φορείς και 

οργανισμούς του Δημοσίου τομέα και παράταση των συμβάσεων του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο 

πλαίσιο του συγκεκριμένου Προγράμματος.» 

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του Άρθρου 3 «Αρμοδιότητες οικονομικής επιτροπής δήμων 

και περιφερειών» του Ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου 

Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές 

ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (ΦΕΚ134/τ.Α΄/2019), 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 5, 6 και 7 του Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134/τ.Α΄/ ) 

2004 και του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α’/2021). 

3. Την με αρ. 28286/450/2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2307/τ.Β΄/2017), όπως 

τροποποιήθηκε με την αρ. 28011/635/2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2855/τ.Β΄/2020). 

4. Την με αρ. 42119/2020 (ΑΔΑ 62ΨΗ4691Ω2-Δ52) 1η Τροποποίηση 

Δημόσιας πρόσκλησης Νο 11/2017 του ΟΑΕΔ «Πρόγραμμα 

επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 

55-67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 

(ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, 

όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 

(Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) 

επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού 

(Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά 

οικονομική δραστηριότητα». 

5. Την με αρ. 472/2020 (ΑΔΑ: 9612ΩΛΚ-8Ρ7) απόφαση Ο.Ε., όπως 

τροποποιήθηκε με την αρ. 507/2020 (ΑΔΑ: Ω0ΟΧΩΛΚ-6ΥΖ) απόφαση 

Ο.Ε. 

6. Την με αρ. πρωτ. 22/2021/00077431609/09-02-2021 απόφαση ένταξης 

στο πρόγραμμα απασχόλησης 10.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-

67 ετών σε επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του Δημοσίου τομέα. 



7. Τις με αρ. πρωτ. 14076/2021 και 17102/2021 αποφάσεις Δημάρχου 

Λαμιέων περί πρόσληψης ανέργων στο πλαίσιο  του ως άνω 

προγράμματος. 

8. Το γεγονός ότι: 

α) Ωφελούμενοι του προγράμματος είναι άτομα ηλικίας 55 έως 67 ετών, 

εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, για 

χρονικό διάστημα τουλάχιστον δώδεκα (12) μηνών οι οποίοι εκτός των 

άλλων πρέπει  να έχουν συμπληρώσει το 55ο έτος και να μην έχουν 

υπερβεί το 67ο έτος της ηλικίας τους καθώς και να έχουν συμπληρώσει το 

τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και να διαθέτουν 

συμπληρωμένο ΑΣΔ. 

β) Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και 

μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ 

μηνιαίως.   

γ) Για την πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της 

επιχορήγησης/ προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με 

δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που 

θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών 

από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης. 

9. Την με αρ. πρωτ. …………………. Βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών. 

  

Κατόπιν των ανωτέρω 

Εισηγούμαστε 

1. Την υποβολή αιτήματος προς τον ΟΑΕΔ περί επέκτασης της διάρκειας 

επιχορήγησης, σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 22/2021/00077431609/09-02-

2021 απόφαση ένταξης του Δήμου Λαμιέων στο πρόγραμμα 

απασχόλησης 10.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών σε 

επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του Δημοσίου τομέα. 

2. Την παράταση των συμβάσεων του προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του Προγράμματος 

επιχορήγησης για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 

ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) 

επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 

επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που 

ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής 

αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) 

του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα. Η 

διάρκεια της παράτασης των συμβάσεων ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες 

από την  λήξη  των ισχυουσών  και ειδικότερα ως κάτωθι : 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΥΕ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
13 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

7 

ΔΕ 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
5 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 4 

  ΣΥΝΟΛΟ 29 

 

 

Η δαπάνη για την πρόσληψη των ανωτέρω, θα βαρύνει τους Κ.Α. 

προϋπολογισμού οικον. Έτους 2022 και θα προβλεφθούν στον αντίστοιχο 

προϋπολογισμό οικον. έτους 2023, όπως αναφέρεται στην με αρ. πρωτ. 

……………………Βεβαίωση Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών.   

Η παράταση των συμβάσεων αφορά στο προσωπικό, που οι συμβάσεις 

του έχουν συναφθεί στο πλαίσιο του συγκεκριμένου προγράμματος και δεν 

μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας των απασχολούμενων. Επ’ 

αυτών εφαρμόζονται οι περιορισμοί άρθρων 5, 6 και 7 του Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 

134/τ.Α΄/ ) 2004 και του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α’/2021). 

  

 

         Λαμία31/03/2022 

 

 

 

Η Εισηγήτρια  Ο Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

 

Ο Αντιδήμαρχος 

Κωνσταντίνα 

Τσούμα 

Ανδρέας Ανδρεωσάτος     Παναγιώτης Φώσκολος 
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